
No d i a 01 /08 /2016 , o S ind i ca to dos 

Trabalhadores nas Indústrias Químicas e 

Farmacêuticas de Lorena, Piquete e Região, 

representado por seu presidente Jeferson Pinto 

Ferreira, “Jefinho”, participou da Audiência 

publica no Senado Federal, na Comissão de 

D i r e i t o s  H u m a n o s ,  j u n t a m e n t e  c o m 

r e p r e s e n t a n t e s  d a  F e d e r a ç ã o  d o s 

Trabalhadores nas Indústrias Química do 

Estado,  FEQUIMFAR, representantes da 

CNTQ, do Ministério do Trabalho e Ministério 

Publico do Trabalho, onde foi discutido o tema 

“A Importância da Liberdade e Autonomia 

Sindical”

En t re vá r ios a s sun tos deba t idos , fo i 

colocado aos presentes, as demissões de 5  

diretores Sindicais, sendo 4 funcionários da 

Imbel e um funcionário da Maxam Nitrovale; e 

p r i n c i p a l m e n t e  a  a t u a l  s i t u a ç ã o  d o s 

SINDICATO PARTICIPA DE AUDIÊNCIA PUBLICA NO SENADO

FEDERAL NA COMISSÃO DOS DIREITOS HUMANOS EM BRASÍLIA
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NOVA MENTALIDADE

S T I Q u í m i c o s

trabalhadores na Imbel que tem estado ao 

l o n g o  d o s  a n o s  s o b  o  j u g o  d e  u m a 

administração,  que não vê os trabalhadores 

como a parte principal da organização. 

Trabalhadores que  tem  a  certeza que vão 

trabalhar e a incerteza se retornam para suas 

famílias,  pois estes trabalham em um empresa 

que fabrica nitroglicerina e que tem como Piso 

Salarial R$ 1.090,00.

O que queremos com essa participação  na 

comissão dos Direitos Humanos? Queremos 

que os nossos governantes olhem para nossa 

região em especial para Indústria de Material 

Bélico do Brasil – Imbel – Piquete, uma 

organização que tem o orgulho em dizer que é 

“A primeira empresa de Defesa e Segurança do 

Brasil”, mas ignora a atual situação dos seus 

trabalhadores patriotas que trocam suas vidas 

por um Piso Salarial de R$ 1.090,00
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Novembro é o mês da data base da Categoria 

Química, mês em que toda a Categoria fica na 

expectativa por melhores salários e PLR. 

Como todos sabem estamos vivendo em uma 

intensa crise política e  ética, talvez a maior que a 

história brasileira possa ter vista até os dias atuais. 

Todos temos o conhecimento das inúmeras 

demissões que assolou os trabalhadores deste país 

nos últimos meses. E cada ano que passa o cerco 

está ficando mais apertado para o trabalhador. E, é 

por isso que precisamos estar unidos mais do que 

nunca, pois a nossa luta   será por reajuste salariais 

dignos e pela manutenção dos nossos direitos e 

benefícios. Portanto companheiros, convoco a 

todos trabalhadores associados ou não que 

participem das Assembleias, principalmente as 

Assembleias de montagem de Pauta, pois é nesse 

momento que se faz ouvir o clamor do trabalhador!

Participem das Assembleias, se juntos éramos 

fortes, agora juntos teremos que ser rocha! Pois a 

força de um sindicato só poderá ser medida pela 

união de seus trabalhadores.

Participem!!

CAMPANHA
 SALARIALÉ com muita satisfação

que eu Jeferson Pinto

Ferreira “Jefinho”, me 

dirijo aos companheiros 

na condição de presidente 

do Sindicato dos Trab. Ind. 

Q u i m .  F a r m .  L o r e n a , 

Piquete e Região, mas principalmente na condição 

de trabalhador. Trabalhador conhecedor da luta 

diária dos nobres companheiros. 

E por não estar alheio a essa luta que  o meu 

comprometimento  com essa categoria,  será de 

fazer ecoar a voz dos trabalhadores da categoria 

Química da nossa região, junto aos governantes 

desse País. O meu comprometimento estará 

embasado na busca constante pela manutenção dos 

direitos trabalhistas, na manutenção do emprego, 

não aprovação da terceirização, que se aprovada 

for, implantará no país trabalhos semelhantes ao 

trabalho escravo, causando um retrocesso na 

legislação trabalhista. 

Quero deixar aqui registrado em nome de toda a 

diretoria eleita, em maio de 2016, o nosso muito 

obrigado pelo voto de confiança que nos foi dado.  

E dizer que o compromisso dessa diretoria será a 

busca constante pela manutenção dos direitos 

adquiridos e principalmente a busca por melhorias 

e avanços.

Esse será o lema da atual diretoria.

Muito Obrigado!!!
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A Dra. Maria Luiza Guatura, responsável pelo 

setor trabalhista e previdenciário da entidade,  

entrou com uma ação trabalhista contra a empresa 

Imbel, em 05/10/2015, pelo fato da referida 

empresa não cumprir o prazo legal para o 

pagamento das Férias conforme determina a Lei 

Art. 145 da CLT “O pagamento da remuneração 

das férias e, se for o caso o do abono referido no 

art.143, serão efetuados até 2 (dois) dias antes do 

início do respectivo período.”

O Juiz da Justiça do Trabalho da cidade de 

Lorena, julgou procedente em parte o pedido, 

condenando a empresa a pagar  em dobro, os dois 

dias que a empresa atrasou o pagamento das férias 

dos funcionários nos ultimo 5 anos.

 Em 26/04/2016, o Departamento Jurídico, não 

concordando com a decisão do Juiz, entrou com 

recurso, pedindo o pagamento em dobro das férias 

gozada e não apenas dois dias conforme o Juiz 

havia julgado.

Em 16/06/2016 o Tribunal Regional da 15ª 

Região/Campinas, determinou o pagamento em 

dobro das férias referente ao período de cinco anos.

A empresa inconformada com a decisão do 

Tribunal de Campinas,  entrou com um recurso 

06/07/216, que até o momento não foi julgado.

Portanto companheiros estamos na expectativa 

do julgamento do  referido recurso. E assim que 

tivermos uma decisão comunicaremos!!

COLUNA JURIDICA

Olá, para quem não me conhece, sou o ZÉ 

ESPULETA, faço parte da história dessa entidade 

desde 1987. Estive um tempo afastado, mas agora 

estou de volta e a minha função será detonar 

àqueles que tem mania de perseguir trabalhador, 

àqueles que gosta de usar o poder que tem para 

oprimir trabalhador. 

Comunique ao Sindicato, caso você venha 

sofrer algum tipo de injustiça, que eu terei o maior 

prazer em detonar o seu opresso, aqui na coluna do 

Zé Espuleta.

Fica o recado !

PROCESSO – FÉRIAS/IMBEL



É de conhecimento de todos que a Data Base da 

Indústria de Material Bélico do Brasil – Imbel, ocorre 

no mês de abril, mas que as negociações sempre se 

arrasta pelos meses do ano. E este ano não está sendo 

diferente,  já ocorreu  várias reuniões com a 

Administração da Imbel em Brasília, e até a presente 

data não se obteve por parte da empresa uma proposta 

digna de aprovação.

Diante desse impasse, a Imbel solicitou uma 

reunião no setor de Mediação junto a TST.

Estamos aguardando o dia e horário!

3ª COPA SINDICAL DE FUTEBOL SOCIETY DE LORENA, PIQUETE E REGIÃO
“TROFEU ROBERTO PIXAL”

É com muito orgulho que o Sindicato dos Químicos inicia o 3º Campeonato de Futebol Society, e 

agora contando com a parceria do SESI-SP.

A 3ª Copa Sindical teve inicio em 21/08/2016 e com encerramento previsto para o dia 23/10/2016. 

Temos 8 oito equipes participando, que são: Regelub, Valfilm P3, Lorenpet, Top Fral, Velaplast, Orica, 

Tecnoval Laminados e Maxam.

O jogos ocorrem no Campo de Futebol do Mac , todos os domingos das 9h às 11h.


